
NUOVO CONTRATTO PER TUTTI

CON LA FIOM 
UN BEL PASSO AVANTI

ORAFI E ARGENTIERI
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

NON RIMANERE INDIETRO, ISCRIVITI 

WWW.FIOM-CGIL.IT

LA FIOM 
INFORMA 

PER SAPERE 
COSA PUOI 
FARE DI PIÙ 
CHIEDI AL 
DELEGATO
FIOM-CGIL.

FIOM-CGIL
SPONSOR 
UFFICIALE 
DEI TUOI 
DIRITTI 

I LAVORATORI NON COINVOLTI IN PERCORSI 
FORMATIVI ENTRO IL 31 MAGGIO 2019 E PER I QUALI 

NON È PROGRAMMATA LA FORMAZIONE ENTRO 
IL TERZO ANNO, HANNO DIRITTO A PARTECIPARE A 
INIZIATIVE DI FORMAZIONE FINO AD UN MASSIMO 
DI 24 ORE DI CUI 2/3 A CARICO DELL’AZIENDA CHE 
RICONOSCERÀ  DIRETTAMENTE I COSTI SOSTENUTI 

DAL LAVORATORE PER LA FORMAZIONE 
FINO A UN MASSIMO DI 300€. 

È NECESSARIO UN PREAVVISO DI ALMENO 10 
GIORNI E CON UN TASSO DI ASSENZA PER DIRITTO 
SOGGETTIVO ALLA FORMAZIONE NON SUPERIORE 
AL 2%. (PER LE AZIENDE FINO A 200 DIPENDENTI 

LE FRAZIONI DI % SARANNO ARROTONDATE 
ALL’UNITÀ SUPERIORE).

LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA 
È DA CONSIDERARSI AGGIUNTIVA ALLE 24 ORE.
L’AZIENDA, D’INTESA CON LA RSU INFORMERÀ 

I LAVORATORI SUI PROGRAMMI FORMATIVI 
PREDISPOSTI.

PER LA PRIMA VOLTA 
IL CONTRATTO NAZIONALE 
RICONOSCE IL DIRITTO DEL 

LAVORATORE ALLA

FORMAZIONE 
CONTINUA

FINALIZZATA AD AGGIORNARE,
PERFEZIONARE O SVILUPPARE 
CONOSCENZE E COMPETENZE 

PROFESSIONALI.

DAL 1 GIUGNO 2017
E NELL’ARCO DI OGNI TRIENNIO LE AZIENDE 

COINVOLGERANNO A LORO CARICO 
TUTTI I LAVORATORI IN FORZA A TEMPO 

INDETERMINATO, IN PERCORSI DI FORMAZIONE 
DELLA DURATA DI 

➜ 24 ORE PRO-CAPITE. 




